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يســرني أن أقــدّّم لكــم رؤيــة الحاضــر للمســتقبل، 
التــي نريــد أن نبــدأ العمــل بهــا اليــوم لِِلغــد، بحيــث 
 وتعـكـس ـدقرات بلادـنـا

ً
تعـبـر ـعـن طموحاتـنـا جميـاًع
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ً
 ورائــاًد

ً
 ناجحــاً

ً
هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاً

فــي العالــم علــى كافــة الأصعدة، وســأعمل معكم 
ـعلـى تحقـيـق ذـلـك
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عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
الحلول المتسارعة
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عـــام  فـــي  المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات  المتســارعة  الحلــول  تأسســـت شـــركة 
2015م وهــي الآن شـــركة مســـاهمة ســـعودية مقفلـــة، وإحـــدى الشـــركات الرائـــدة 
فــــي مجــــال الاتصالات وتقنية المعلومات حيــــث تقــــدم مجموعــــة واســعة مــن 

المنتجــــات والخدمــــات:

ويــــبـــــلـــــغ رأس مــــــــال الـــشـركة 25,000,000 ريال سعودي.

يقــع المركــز الرئيســي لشــركة الحلــول المتســارعة للاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية – الريــاض

تــــقـــــــديم خــــــدمــــة إدارة ومــــراقــــبـــة شـــبكات الاتــــصالات والــــمعلومات

تحليل النظم .

تطوير التطبيقات.

الأمن السيبراني.

البيع بالجملة للحواسيب ومستلزماتها يشمل بيع الطابعات وأحبارها .

البيع بالــتجزئة للحـــواســــيـــب ومـــلــحقاتها يــشمل الــطــابعات وأحبارها .

البنيــة الأساســية لاســتضافة المواقــع علــى الشــبكة وخدمــات  إقامــة 
البياــنات والأنــشطة المتصــلة بذــلك تجهــيز 

إصـــلاح وصـــيـــانة الـــحواسيب الـــشخصية والــــمحمولة بــــجميع أنـــواعها 
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رؤيتنا

العربيــة  المملكــة  فــي  المبتكــرة  التقنيــة  الحلــول  تقديــم  فــي  الــرواد  نكــون  أن 
الســعودية، مــن خلال تمكيــن المؤسســات مــن التحــول الرقمــي وتحقيــق التميــز فــي 

أدائــها

رسالتنا

الالتــزام بتقديــم حلــول تقنيــة مبتكــرة وفعالــة لعملائنــا. نســعى لتطويــر ودعــم البنيــة 
التحتيــة الرقميــة للمؤسســات مــن خلال تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة تتماشــى مــع 

أـدحث التقـنيـات العالمـيـة

هدفنا

هــو تقديــم حلــول تقنيــة متكاملــة وفعّّالــة تســادع المؤسســات علــى تحســين أدائهــا 
وزيــادة إنتاجيتهــا. والســعي نحــو بنــاء شــراكات طويلــة الأمــد مــع عملائنــا تقــوم علــى 

فـي الخـدمـة، لدـعـم التـحـول الرقـمـي وتحقـيـق نـمـو مـسـتدام الثـقـة والتمـيـز ـ
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كــــــلــــمــــة
رئيس مجلس الإدارة 

عبدالله العصيلي 

السادة المساهمين الكرام
  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 بالأصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أضع بين أيديكم تقرير
 الشركة السنوي لعام ٢٠٢٣ م، والذي نستعرض فيه أبرز المحطات التي مررنا بها

 وساهمت في تحقيق النجاحات خلال الفترة الماضية. وكلنا فخر باستمرار الأداء
 القوي وتحقيق النتائج المرتفعة في المبيعات والنمو في صافي الأرباح. وجاءت

هذه النتائج الإيجابية بالرغم من التحديات والمنافسة في القطاع.

 ويعد قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات من القطاعات الوادعة في مستقبل
 المملكة ، ونطمح أن تكون الحلول المتسارعة أحد أهم الشركاء الذين سيكون

 واقليميا، ولذا نعمل على
ً
 لهم دور فعال في رفع مستوى التحول الرقمي محلياً

 مواكبة المتغيرات في القطاع والعمل على تحقيق مستهدفاتنا الاستراتيجية
التي تضمن استدامة الأعمال وتحقيق النمو المستمر.

 وفي الختام أتقدم بالشكر لزملائي أعضاء مجلس الإدارة بالقيام بمسؤولياتهم
 أمام المساهمين، كما أشكر زملائي في الإدارة التنفيذية وموظفو الشركة

    في مختلف المستويات على الأداء المتميز خلال هذا العام والذي ساهم في
.استمرار النجاحات
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كــــــلــــمــــة
الرئيس التنفيذي 

أحمد العصيلي 

ــر عــن امتنانــي العميــق لــكل فــرد  ــا بالإنجــاز والتحديــات وأود أن أعب
ً
ــا مليئً لقــد كان عامًً

نـا نـا لمـسـاهمته ـفـي نجاحـ ـفـي فريقـ

قامــت الشــركة بتعييــن أول مجلــس إدارة فــي دورتــه الأولــى والــذي رفــع مســتوى 
والإجــراءات  السياســات  تحســينات  بإعــادة  كمــا قمنــا  والمتابعــة،  والتقاريــر  الحوكمــة 

حســب المتطلبــات التشــريعية للموائمــة مــع نظــام وزارة التجــارة الجديــد. 
قــام فريقنــا بالعمــل مــع مجلــس الإدارة والشــركة الاستشــارية رشــد علــى اســتراتيجية 
لتوجــه  بوصلــة  فريقنــا  تعطــي  بضوئهــا  والتــي  القادمــة،  ســنوات  للخمــس  الشــركة 
 نوعيــا فــي 

ً
مجلــس الإدارة لتحقيــق اهــداف الشــركة طويلــة المــدى ، لقــد حققنــا نمــواً

بعــض مدخلاتنــا باســتحداث قســم مختــص فــي خدمــات الشــبكات المتقدمــة، ممــا ســمح 
ــا فــي مختلــف القطاعــات،  أن نقــدم خدمــات فريــدة لعملائن

الشــركات  مــن  الامتثــال  إجــراءات  فــي   
ً
تغييــراً مؤخــرا  الجيوسياســية  الأحــداث  شــكلت 

المشــاريع  بعــض  فــي   
ً
وتأخيــراً الشــحنات  بعــض  وصــول  علــى  أثــر  والــذي  العالميــة 

المتعلقــة بالــذكاء الاصطناعــي وتحليــل البيانــات كان لــه أثــرا فــي تأخيــر الاعتــراف ببعــض 
التاــلي. للــعام  الإــيرادات وترحيلــها 

ندخــل العــام الجديــد وفــي ســجلاتنا عقــود كبيــرة مرحلــة مــن العــام الســابق بســبب 
الاحــداث السياســية، وعقــود نوعيــة مــع جهــات اعتباريــة تدفعنــا لرفــع كفاءتنــا وتحقيــق 

نـمـو أـعلـى.
نتوقــع فــي هــذا العــام اســتمرار تأثيــر ارتفــاع الفائــدة علــى الاقتصــاد العالمــي بشــكل 
لــذا وضعنــا خطــط تقلــل مــن هــذه المخاطــر  عــام والاقتصــاد المحلــي بشــكل خــاص، 

وتعطــي تنــوع فــي الدخــل لمواجهــة ارتفــاع الفائــدة
نحن واثقون من أننا سنواصل السير قمًًدا نحو تحقيق أهدافنا ورؤيتنا.

شــكرًًا لكــم جميعًًــا علــى دعمكــم المســتمر، وأتطلــع إلــى عــام آخــر مــن النجــاح والتميــز 
ـبـإذن الـلـه تعاـلـى
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يســرنا فــي هـــذا التقريــر الســنوي أن نســتعرض معكــم الأداء المالــي للشــركة حيــث 
حققــت نمــو مســتدام خلال الــثلاث ســنوات الماضيــة والتــي ستشــكل نقطــة تحــول 
فــي أداء الشــركة خلال الســنوات القادمــة، وأن نلقـــي الضـــوء علــى خطـــط الشـــركة 
ونظرتها المســتقبلية ، إن شـــركة الحلول المتســارعة تواصل استكشــاف واســتغلال 
الفــرص الاســتثمارية وتركــز الآن علــى مرحلــة البنــاء والتطويــر التــي تهــدف إلــى 
التنفيذيــة  وللإدارة  المســتقبلية،  الأهــداف  وتحقيــق  النجــاح  اســتمرارية  ضمــان 
ومجلــس إدارة الشــركة دورًًا كبيــرًًا و فعــال فــي هــذا الانتقــال المــــدروس لتحقيــق 
أفضــل اســتغلال للمــوارد المتاحــة فــي إطــار بيئــة عمــل محفـــزة ، وأخيــرا بعــــد حمــد 
الله وشــكره على ما تحقق أتقـــدم بالشــكر لفريق عمل شــركة الحلول المتســارعة 

ـعلـى أدائهـــم و مـسـاهمتهم العظيـمـة ـفـي تحقـيـق أـدهاف الـشـركة

والله ولي التوفيق

كــــــلــــمــــة
المدير المالي

محمد الربيعان
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أعـــــــضاءأعـــــــضاء
مجلس الإدارة
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يتكــون مجلــس الإدارة فــي دورتــه الأولــى مــن خمســة أعضــاء 
و أميــن ســر كمــا نصــت عليــه المــادة الثالثــة عشــر مــن النظــام 

الأســاس للشــركة وتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة وهم.
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رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس هدنسة حاسب آلي – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2001 م.

بدأ العمل في شركة الجريسي كمهدنس نظم )2001- 2003 م( .

 عن أنظمة المدفوعات )2003-2012م( .
ً
ثم التحق في مصرف الراجحي وعمل في إدارة تقنية المعلومات مسؤولاً

بعدها التحق بصدنوق تنمية الموارد البشرية »هدف« وساهم في تأسيس برنامج إعانة الباحثين عن عمل »حافز« وعمل 

 لبرنامج حافز )2012 -2020(. 
ً
مديرا لعمليات حافز ثم عين مديراً

 للتحول الرقمي في شركة تطوير للتقنيات التعليمية )2020 – الى الان(.
ً
 مستشاراً

ً
ويعمل حالياً

عبدالله بن عبدالعزيز العصيلي

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
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نائب رئيس مجلس الإدارة )تنفيذي وغير مستقل( ·

 حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســب والمعلومــات مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية

فــي عــام 2005م

 لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال 
ً
 تنفيذياً

ً
 رئيساً

ً
يعمل حالياً

تقنية المعلومات( من 2016 م وحتى الآن. 

 شغل منصب المدير التنفيذي لخدمات مراكز البيانات في شركة اتحاد الاتصالات )شركة مساهمة عامة تعمل في مجالات 

الاتصالات( من عام 2013 م وحتى عام 2016 م. 

شغل وظيفة مهدنس نظم أول في الشركة الوطنية للشراء الموحد »نوبكو« )شركة حكومية تعمل في المشتريات 

الطبية والخدمات اللوجستية( من عام 2010 م وحتى عام 2013 م ·

 شغل وظيفة مهدنس نظم في شركة الالكترونيات المتقدمة )إحدى شركات سامي تعمل في مجال الصناعات( من عام 

2007 م وحتى عام 2010 م · 

شغل وظيفة مهدنس نظم في الهيئة العامة للغذاء والدواء )هيئة حكومية( من عام 2005 م وحتى عام 2007 م.

أحمد بن عبد العزيز العصيلي

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
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عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي وغير مستقل( ·

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي اللغــة الإنجليزيــة والأدب مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي 

عــام 2005م ·

HRCI من معهد لشهادات الموارد البشرية )SPHRi( حاصل على شهادة مهنية كإخصائي أول في الموارد البشرية

شغل منصب رئيس إدارة الموارد البشرية والخدمات المؤسسية في شركة البلاد المالية )شركة مساهمة مقفلة تعمل في 

القطاع المالي( من عام 2019 م وحتى عام 2022 م ·

 شغل منصب رئيس إدارة الموارد البشرية في الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية »سمة« )شركة مساهمة مقفلة تعمل 

في القطاع المالي( من عام 2018 م وحتى عام 2019 م · 

شغل منصب مدير إدارة الموارد البشرية في شركة الصافي-دانون )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الألبان والتصنيع 

الغذائي( من عام 2014 م وحتى عام 2018 م ·

 شغل وظيفة أخصائي تطوير موارد بشرية في شركة الالكترونيات المتقدمة )شركة حكومية تعمل في مجال الصناعات( من 

عام 2008 م وحتى عام 2012 م ·

 معلم في برنامج اللغة الإنجليزية في شركة بي أيه إي سيستمز السعودية )تعمل في مجال الصناعات(

يوسف بن عبدالعزيز العصيلي

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
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عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي ومستقل( ·

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســب والمعلومــات مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية 

عــام 2001 م

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن كليــة كاس للاعمــال Cass Business School  مــن الامــارات العربيــة 

المتحــدة  عــام ٢٠١٤ م

 لقطاع الشركات في مجموعة متسوبيشي المصرفية )شركة تعمل في القطاع المصرفي( من عام 2021 م 
ً
 رئيساً

ً
يعمل حالياً

وحتى الآن.

شغل منصب مدير علاقات الشركات  في بنك دويتشه )شركة تعمل بالقطاع المصرفي( في 2019 م وحتى 2021 م.

شغل منصب مدير مبيعات التجارة الدولية  في مجموعة سامبا المالية )شركة مساهمة عامة  تعمل في القطاع المصرفي( 

من عام 2018 م وحتى عام 2019 م

شغل منصب مدير منتجات تمويل التجارة  في مصرف الراجحي )شركة مساهمة عامة  تعمل في القطاع المصرفي( من عام 

2010 م وحتى عام 2018 م

شغل منصب مدير مشاريع  في مجموعة سامبا المالية )شركة مساهمة  عامة تعمل في القطاع المصرفي( من عام 2002 

وحتى عام 2010 م.

شغل مهدنس نظم في بنك ساب )شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المصرفي( من عام 2001 وحتى عام 2002 م

عبدالله بن علي العميل

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
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مجلس الإدارة )غير تنفيذي ومستقل(

حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة ولاية بلوفيلد -الولايات المتحدة الأمريكية عام ٢٠٠٥ م

حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الاعمال من جامعة الأمير سلطان بالمملكة العربية السعودية عام ٢٠١٦ م 

 لتطوير الاعمال في سليمان بن عبد العزيز الراجحي القابضة )شركة مسؤولية محدودة تعمل في مجال 
ً
 رئيساً

ً
يعمل حالياً

الاستثمارات( من عام 2018 م وحتى الآن.

شغل منصب مستشار تخصيص قطاع المياه في وزارة البيئة والمياه والزراعة )جهة حكومية( في 2018 م.

شغل منصب مدير تطوير الأعمال في شركة الراجحي القابضة )شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الاستثمار( من عام 

201٥ م وحتى عام 2017 م

شغل منصب مدير تطوير الأعمال في شركة العراب للمقاولات )شركة مسؤولية محدودة تعمل في مجال التشييد 

والمقاولات( من عام 2013 م وحتى عام 201٥ م

شغل منصب مدير أنظمة معلومات في مصرف الراجحي )شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المصرفي( من عام 2009 

وحتى عام 2013 م.

شغل منصب اخصائي أنظمة معلومات في مجموعة سامبا المالية )شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المصرفي( من 

عام 2006 وحتى عام 2009 م .

 عضو مجلس الاعمال السعودي لإقليم وسط آسيا - من عام ٢٠٢٣ - حتى الآن

إســكان  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
للتنميــة والاســتثمار - مــن عــام 2021 م 

الآن وحتــى 

ســليمان  مؤسســة  إدارة  مجلــس  عضــو 
- مــن عــام  التنمــوي  الراجحــي للتمويــل 

الآن وحتــى   2021

عضــو مجلــس إدارة اســمنت عطبــرة فــي 
 2021 عــام  مــن   - الســودان  جمهوريــة 

الآن وحتــى 

إبراهيم بن عبدالعزيز الحضيف 

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
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 أمين سر مجلس الإدارة

العربيــة  بالمملكــة  بــن ســعود الإسلاميــة  الإمــام محمــد  الاقتصــاد مــن جامعــة  البكالوريــوس فــي  حصلــت علــى شــهادة 

2013م عــام  فــي  الســعودية 

 مسادع الرئيس التنفيذي لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات )شركة مساهمة مقفلة تعمل 
ً
تعمل حالياً

في مجال تقنية المعلومات( من 2021 م وحتى الآن.

باحث احصائي – المسوحات البيانية – الهيئة العامة للإحصاء 2021م 

شغلت منصب مسادع المدير العام – مركز التطوير المهني جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 2016-2018م

عضو اللجنة التنفيذية والإشرافية -إدارة الفعاليات والمؤتمرات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 2015-2017م

شغلت وظيفة مسادع مدير إدارة التخطيط والمشاريع – جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 2013-2016م 

سارة بنت محمد الخثلان  

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
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عبد الله عبد العزيز العصيلي

أحمد عبد العزيز العصيلي

يوسف عبدالعزيز العصيلي

إبراهيم عبدالعزيز الحضيف

عبد الله علي العميل

4

4

4

4

4

ــال  ــات المجلـــــس التـــــي عقـــــدت خـــ ــاء مجلـــــس الإدارة لجلســـ ســـــجل حضـــــور أعضـــ
عـــــام 2023م وعددهـــــا )4( اجتماعـــــات:

الإجـــــــــــــــــــــــماليالاســـــــــــــــــم
الأول

1 يناير

الثاني

9 مايو

الثالث

26 ديسمبر28 أكتوبر

الرابع
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اللجــان المنبثقــة عــن مجلس إدارة شــركة الحلول المتســارعة 
للاتـصـالات وتقنية المعلومات- مـسـاهمة مقفلة

شــكل مجلــس إدارة الشــركة اللجــان اللازمــة لدعــم وتعزيــز كفــاءة المجلــس، 
وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان مــع مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة )الأولــى( 

كالآتــي:

اللجنة التنفيذية:
تســعى اللجنــة التنفيذيــة إلــى دعــم الأعمــال لتحقيــق أهــداف الشــركة بــكل 
مرونــة ومســادعة مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ مســؤولياته وتفعيــل دوره فــي 
تعزيــز ومتابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية الشــركة بمــا يعدــم فعاليــة الأداء واتخــاذ 

مـة للمجـلـس. فـع التوصـيـات اللازـ الـقـرارات ورـ
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إبراهيم عبد العزيز الحضيف

عبد الله عبد العزيز العصيلي

أحمد عبد العزيز العصيلي

3

3

3

علــى  المالــي 2023م  العــام  اجتماعــات خلال  التنفيذيــة ثلاث  اللجنــة  عقــدت 
التالــي: النحــو 

الإجـــــــــــــــــــــــماليالاســـــــــــــــــم
الأول

2 مايو 

الثاني

7 سبتمبر

الثالث

24 ديسمبر

إبراهيم عبد العزيز الحضيف

 ـعـضو اللجــنة ـعـضو اللجــنة رئـيـس اللجنة

أحمد عبد العزيز العصيليعبد الله عبد العزيز العصيلي
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لجنة المراجعة:

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة 
التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا و قــد تــم تشــكيل 
اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتتكــون مــن ثلاثــة أعضــاء وبينهــم عضــو 

مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية وهــم :

 رئـيـس اللجنة

 ـعـضو اللجــنة

 ـعـضو اللجــنة

عبدالله الداود 

عبدالله العميل

يوسف العصيلي
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 رئيس لجنة المراجعة

زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

ماجستير العلوم في المحاسبة - جامعة الملك سعود

بكالوريوس محاسبة - جامعة كوانتلن بكدنا

الرئيس التنفيذي للحوكمة والمخاطر والالتزام منذ أكتوبر 2023م لدى شركة بدائل.

مدير عام الإدارة المالية والخدمات المساندة - من أكتوبر 2022 إلى سبتمبر 2023م لدى شركة بدائل.

مدير عام الشؤون الإدارية والمالية من فبراير 2021 وحتى أكتوبر 2022م لدى شركة سوادع. 

أمين لجنة المراجعة من أبريل 2022م وحتى أكتوبر 2022م لدى شركة سوادع. 

مدير عام الإدارة المالية والإدارية والموارد البشرية من مايو 2016م وحتى فبراير 2021م لدى شركة بيان للمعلومات 

الائتمانية.

أمين سر اللجنة التنفيذية من نوفمبر 2020م وحتى يناير 2021م لدى شركة بيان للمعومات الائتمانية.

أمين سر مجلس الإدارة من يونيو 2019م وحتى ديسمبر 2020م لدى شركة بيان للمعلومات الائتمانية.

أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت من أبريل 2019م وحتى نوفمبر 2020م لدى شركة بيان للمعلومات الائتمانية. 

مشرف حسابات من يوليو 2014م وحتى أبريل 2016م لدى شركة المراعي.

محاسب ومشرف حسابات منذ يناير 2002م لدى دعة جهات.  

عضو مجلس إدارة والمشرف المالي منذ أبريل 2019م. 

عبد الله بن ناصر الداود

المــــــــنــــــصــــــب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
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عبد الله ناصر الداود

عبد الله علي العميل

يوسف عبد العزيز العصيلي

5

6

6

عقــدت لجنــة المراجعــة عــدد 6 اجتماعــات خلال العــام المالــي 2023 علــى النحــو 
التالــي:

الإجـــماليالاســـــــــــــــــم
الأول

18 يناير

الثاني

5 ابريل

الخامسالثالث

12 ديسمبر7 مايو 20 ديسمبر25 أكتوبر

السادسالرابع
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1

2

3

1

2

3

4

5

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 
الأخيــرة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن هــذه الجمعيــات.

الجمعيات العامة:

الحلــول  العاديــة والغيــر عاديــة لشــركة  العامــة  للجمعيــات  الحاضريــن  أســماء 
المعلومــات: وتقنيــة  للاتصــالات  المتســارعة 

 الجمعية العامة غير العادية الاجتماع الأول

عبــد اللــه عبــد العزيــز العصيلي

العصيلــي العزيــز  عبــد  أحمــد 

يوســف عبــد العزيــز العصيلــي

إبراهيــم عبــد العزيــز الحضيــف

عــــــــــــــبد اللــه عـــــــــــــلي العميــل

 الجمعية العامة غير العادية الاجتماع الثاني

الجمعية العامة العادية الاجتماع الأول

1444/08/06 هـ - 2023/02/26م

1444/12/25هـ - 2023/07/13م

1445/08/01 هـ - 2023/02/11م
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ملخصملخص
النتائج المالية
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النتائج المالية:

 - أظهرت النتائج النهائية لأعمال الشركة للعام المالي 2023 م تحقيق صافي ربح قدره 

)38,830,462( مليون ريال مقارنة بصافي ربح قدره ) 38,083,590 ( مليون ريال عام 2022 

م بارتفاع قدره 1.96 %.

-  بلغت الأرباح التشغيلية خلال عام 2023 م مبلغ )40,007,371( مليون ريال مقارنة بربح 

قدره )39,313,917( مليون ريال خلال عام 2022 م بارتفاع قدره 1.76 %.

-  بلغت الإيرادات خلال السنة الحالية )270,863,586( ريال مقابل )270,100,163( ريال خلال 

السنة السابقة بارتفاع قدره 0.28 %.

- بلغت تكلفة الإيرادات )214,898,775( مليون ريال في عام 2023 م مقارنة بمبلغ   

)221,303,349( مليون ريال في عام 2022 م بانخفاض قدره  %2.89   

- بلغت المصروفات العمومية والأخرى  )11,715,111( مليون ريال في عام 2023 م مقارنة 

بمبلغ   )7,502,804( مليون ريال في عام 2022 م . 

وتعزى هذه الزيادة الى التوسع الكبير مما نتج نعه زيادة في تكاليف الموظفين 

وزيادة مصاريف المبيعات و التسويق والاتعاب المهنية والمنافع العامة ، وستنعكس 

فائدة هذة التكاليف فيه نهاية المطاف في زيادة الإيرادات خلال السنوات القادمة . 

-  بلغت حقوق المساهمين في 31 ديسمبر 2023 م مبلغ )120,144,665( ريال مقابل 

)85,588,618( ريال كما في 31 ديسمبر 2022 بارتفاع 40 % كما بلغ الدخل الشامل لعام 

2023 م مبلغ وقدره )38,556,047( مقابل )37,913,459( لعام 2022 م بارتفاع قدره 1.7 %.
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خلاصــة علــى شــكل جــدول لأصــول الشــركة وخصومهــا واعمالهــا فــي الســنوات 
اـلـثلاث الأخـيـرة:

مقارنة نتائج الاعمال. 

مقارنة الأصول والخصوم. 

المبيعات والايرادات 

تكلفة المبيعات والايرادات 

مجمل الربح 

المصروفات العمومية والأخرى 

صافي ربح / )خسارة( السنة )بعد الزكاة( 

الأصول المتداولة 

الأصول غير المتداولة 

اجمالي الأصول 

الالتزامات المتداولة 

الالتزامات الغير المتداولة 

حقوق الملكية

اجمالي الالتزامات وحقوق الملكية 

138,603,560

110,311,642

28,291,918

4 , 9 8 2 , 1 5 5

21,982,919

100,070,154

1,901,127

 101,971,281.00

51,004,545

1,284,438

49,682,298

101,971,281

270,100,163

221,303,349

48,796,814

10,713 ,224

38,083,590

158,376,685

1,731,833

 160,108,518.00

72,499,888

2,020,012

85,588,618

160,108,518

 270,863,586.00

 214,898,775.00

 55,964,811.00

 17 ,134,349.00

 38,830,462.00

 215,961,738.00

 1,046,243.00

 217,007,981.00

 93,808,942.00

 3,054,374.00

 120,144,665.00

 217,007,981.00

الــــــــــــبيان 

الــــــــــــبيان 

2023

2023

2021

2021

2022

2022
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مقارنة نتائج العمليات. 

يعرض الجدول التالي مقارنة بين نتائج العمليات لعامي 2023 م و 2022 م . 

المبيعات والايرادات 

تكلفة المبيعات والايرادات 

مجمل الربح 

المصروفات العمومية والأخرى 

الانخفاض في الذمم المدينة التجارية 

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة ذمم موجودات عقود

مكاسب )خسائر( بيع الممتلكات والآلات والمعدات

الربح من العمليات

إيرادات أخرى

تكلفة التمويل 

أرباح الوديعة

صافي دخل السنة قبل الزكاة 

الزكاة عن السنة 

فروقات زكوية عن سنوات سابقة 

صافي دخل السنة 

ربح السهم 

 270,100,163

 221,303,349

 48,796,814

 7,502,804

 1,979,404

 -

 689

 39,313,917

 1,467,691

 364,872

 -

 40,416,736

 2,330,582

 2,564

 38,083,590

 1.52

 270,863,586

 214,898,775

 55,964,811

 11,715,111

 896,304

 3,346,025

 -

 40,007,371

 2,689,438

 613,573

 154,644

 42,237,880

 3,407,418

 -

 38,830,462

 1.55

763,423

6,404,574

7,167,997

4,212,307

1,083,100

3,346,025

689

693,454

1,221,747

248,701

154,644

1,821,144

1,076,836

2,564

746,872

 0.03

%0.28

%2.89-

%14.69

%56.14

%54.72-

%100.00

%100.00-

%1.76

%83.24

%68.16

%100

%4.51

%46.20

%100-

%1.96

%1.97

نسبة التغيرالــــــــــــبيان  التغير20222023
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لأعمــال  المســتقبلية  والتوقعــات  المهمــة  الشــركة  وقــرارات  لخطــط  وصــف 
الــشركة:

•في إطار عزم الشركة على تعزيز إيراداتها ونموها فإنها تعتزم على زيادة التوسع 

في المبيعات بما يحقق نمو ونتائج إيجابية في الفترة القادمة. 

•طرح الشركة في السوق المالية السعودية ) نمو ( 

- توزيع الأرباح:

- في 13 يوليو 2023م، أقرت الجمعية العامة الغير العادية عن توزيع أرباح نقدية عن 

الفترة من 1 يناير 2023م حتى 30 يونيو 2023م بمبلغ 0,80 ريال سعودي لكل سهم 

بإجمالي 2,000,000 ريال سعودي، تم دفع توزيعات الارباح خلال السنة المنتهية 31 

ديسمبر 2023م.

في 26 ديسمبر 2023م، اقر مجلس الادارة بناء على تفويض الجمعية العامة بتوزيع 

أرباح نقدية عن الفترة من 1 يوليو 2023م حتى 31 ديسمبر 2023م بمبلغ  0,80 ريال 

سعودي لكل سهم بإجمالي 2,000,000 ريال سعودي، تم دفع توزيعات الأرباح خلال 

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

- القروض:  

لا يوجد أي قروض مستحقة او واجبة السداد نهاية العام المالي 2023 م .

- الاحداث اللاحقة: 

لا توجد أحداث لاحقة تؤثر على نتائج الشركة حتى تاريخ ادعاد القوائم المالية. 
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احتمالية تأثيرها
حـــدوثها

إدارة الخطر

المخاطر:

الخطر

ط 
س

تو
م

ي
عال

ض
خف

من

 متوسط

متوسط

متوسط

متوسط

متوسط

عــــــــالي

عـــــــالي

منخفض

منخفض

 تبليــغ الجهــات المتعاقــدة بهــذا التأخيــر ورفــع المتطلبــات للمصنعيــن ليتــم رفعهــا

 للحكومــة الأمريكيــة

 التواصــل مــع البنــك المتعاقــد معــه لزيــادة حــد التســهيلات وبــدء الاتفاقيــات مــع
الأخــرى  البنــوك 

بناء رأس مال أكبر والاحتفاظ بالأرباح المبقاة

 التفــاوض مــع المورديــن لرفــع مــدة الدفــع بالآجــل، والاســتفادة مــن تســهيلات البنــك
والاحتياطــات الماليــة

التعامل مع كل حدث حسب تأثيره

شــركة علــى  الاعتمــاد  لتلافــي  المصنعــة  الشــركات  مختلــف  مــع  العلاقــات   تنويــع 
الشــركات فــي  الحســابات  مديــري  مــع  متعــددة  علاقــات  وبنــاء   واحــدة، 

 العمــل علــى مشــاريع خــارج نطــاق الحكومــة، والعمــل تحــت غطــاء بعــض الشــركات
 الحكوميــة، والدخــول بأســعار تنافســية

 الشــركة تعتمــد علــى توريــدات الأجهــزة صغيــرة الحجــم ومرتفعــة الثمــن، تأثيــر الشــحن
 نســبيا محدود

 إبلاغ الجهــات المتعاقــدة بهــذا الحــدث نعــد التعاقــد لتمديــد فتــرة التنفيــذ أو إيقــاف
المشــروع مؤقتــا حتــى وصــول الأجهــزة

 قيــود سياســية للشــحن للملكــة العربيــة الســعودية لبعــض المنتجــات الخاصــة فــي
مراكــز البيانــات مثــل المعالجــات ذات الأداء العالــي وأجهــزة الجرافيكــس

حد التسهيلات البنكية

 ارتفاع نسب أرباح التسهيلات البنكية

تأخر صرف المستحقات

 تغيرات في سياسات وزارة الموارد البشرية

تأثر العلاقة بأحد الشركات المصنعة

منافسة الشركات الحكومية مع القطاع الخاص

تقلبات أسعار الشحن )انتهى(

تأخر التوريدات بسبب مشاكل أشباه الموصلات )انتهى(
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وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة وأهم الأحــداث والتوقعات المســتقبلية 
لأعمال الشــركة:

الخطط:

•	 اســتحواذ الشــركة علــى شــركة قائمــة لديهــا منتجــات لا تتداخــل مع مشــاريع الشــركة 
الحالية 

•	 العمــل علــى تطويــر منتجيــن فــي إدارة التواصــل ومنتــج فــي إدارة الــزوار، تقــدم 
هــذه المنتجــات للشــركات والقطــاع الحكومــي وقطــاع الاعمــال 

•	 التوســع فــي مجــال العمــل الحالــي فــي التركيــز علــى قطاعــات جديــد مثــل شــركات 
البتروكيماويــات    

 
لدى شركة الحلول المتسارعة خطط للنمو والتوسع في مجال الإيرادات.

1.اســتحواذ علــى شــركة جديــد فــي قطــاع الأمــن بمــا فــي ذلــك أنظمــة المراقبــة 
والكامـيـرات 

2.رفــع عــدد مدنوبــي المبيعــات لتغطيــة التوســع الجغرافــي وتغطيــة التوســع 
الطبيــعي لــدعد الــعملاء 

3.توقيــع اتفاقيــات تنفيــذ اعمــال احترافيــة مــع شــركات حكوميــة لبناء مشــاريعهم 
للجـهـات الحكومية 

4.بنــاء فريــق مخصــص لأمــن المعلومــات يختــص بالاختبــارات الأمنيــة، تقــدم هــذه 
الخـدمـات للـعـملاء الحاليـيـن والـدجد  
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نــــــــــــــظـــــــــرةنــــــــــــــظـــــــــرة
على مشاريع 

نوعية 
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أسم المشروع
مدة المشروع

16,999,346.00بنك التنمية الاجتماعية

يقدم المشروع تأسيس مركز بيانات جديد بأحدث التقنيات مع رفع 

الكفاءة والسعة لأكثر من 200%، يشمل المشروع نقل مركز البيانات 

الحالي للمركز الجديد. لتقوم بعدها الشركة ببناء مركز احتياطي 

ومزامنة البيانات والأنظمة مع أجراء اختبارات التحول من المركز 

الحالي للمركز الاحتياط .

قيمة المشروعجهة اعتبارية

مستهدفات المشروع

شهر

تــــــأسيس مــــــــــــركز بيانــات جديــد ونقــل 
واســتضافة مركــز البيانات الاحتياطـــــي 

للــبنك 
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قيمة المشروع

أسم المشروع
مدة المشروع

شهر

مستشفى الملك فيصل 
التخصصي ومركز الأبحاث 

المدينة المنورة
13,977,730.20

تقديم خدمات مدارة لأنظمة الشبكة والخوادم والنسخ الاحتياطي 

والأنظمة المستخدمة في مركز بيانات مستشفى الملك فيصل 

التخصص في المدينة

يشمل المشروع تحسين مقر تقنية المعلومات ورفع كفاءة مركز 

البيانات واعمال العدم الفني لموظفي المستشفى .

قيمة المشروعجهة اعتبارية

مستهدفات المشروع

توفيــر العدــم الفنــي المســادع والصيانــة 
وخدمــات التشــغيل لتكنولوجيــا المعلومــات 
فــي مستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي 

ومركــز الابحــاث فــرع المدينــة المنــورة
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أسم المشروع
مدة المشروع

يوم

مستشفى الملك 
فيصل التخصصي ومركز 

الأبحاث – الرياض
4,103,684.15

يقدم المشروع البنية التحتية اللازمة لمركز الأبحاث للقيام بأعمال 

تحليل الجينات للمستفيدين. 

يشمل المشروع معالجات فائقة الأداء وأجهزة تخزين مخصصة لأعمال 

التحليل ذات الكفاءة العالية

يعتبر المشروع نواة لمشروع وطني ضخم ليقوم المستشفى بتحليل 

الجينات لجميع المواطنين والمقيمين. 

ويتوقع ان يطرح المشروع في عام 2024\2025  

قيمة المشروعجهة اعتبارية

مستهدفات المشروع

لمستشــفى  الكترونيــة  مســتلزمات  توريــد 
الملــك فيصــل التخصصــي ومركــز الأبحــاث – 

الريــاض
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قيمة المشروع

أسم المشروع
مدة المشروع

شهر

5,169,652.50وزارة العدل

يهدف المشروع لتوحيد أنظمة الأرشفة المتعلق بوزارة العدل، تقوم 

وزارة العدل بأرشفة ما يتجاوز 100 مليون وثيقة، وكل وثيقة تشمل 

عشرات الصفحات، تعاني الوزارة من تشتت طرق حفظ الوثائق وصعوبة 

اعمال التشغيل وبطء ملحوظ في جلب البيانات التي تأثر بشكل واضح 

على أداء المستخدمين والقضاة وكتاب العدل

نجح المشروع في تقليل الوقت المستغرق لجلب ملفات الأرشيف من 

15 ثانية لأقل من ثانية واحدة، كما نجح في تقليل نسبة توقف الأنظمة 

بشكل كامل. 

قيمة المشروعجهة اعتبارية

مستهدفات المشروع

لمحاكــم  المحتــوى  وإدارة  تخزيــن  منصــة 
الاســتنئاف
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أسم المشروع
مدة المشروع

الإدارة العامة للشؤون 
34,446,552.60الإدارية والمالية

يقدم المشروع تحديثا للبنية التحتية والرخص في مركز البيانات الرئيس 

والاحتياط لأحد الجهات الاعتبارية

كما يشمل المشروع اعمال تشغيل وترقية لقوادع البيانات في الجهة  

قيمة المشروعجهة اعتبارية

مستهدفات المشروع

لمعظــم  متفرقــة  رخــص  وتوريــد  تجديــد 
الرئيســي البيانــات  مركــز  فــي  الأنظمــة 

شهر
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قيمة المشروع

أكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر 

8عـــــــــــــــــــــــــــــــــــملاء
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أكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر 

5مـــــــــــــــــــــــــــــــــــوردين
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الــــــــهيكلالــــــــهيكل
التنظيمي
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الشركات الشركات 
التابعة
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الشركات التابعة لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات:

الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

نســـبة الملكية

لتقنيــة  ألفــا  نظــم  شــركة 
ت مــا لمعلو ا

%1 0 50,000 ريال سعودي0

المملكة العربية 
السعودية – الرياض

الاتصالات وتقنية المعلومات

النــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشاط

رأس الــــــــــــــــــــمال 

المقر



47

الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة:

لــــم تفــــرض أي عقوبــــة أو جــــزاء أو تدبيــــر احتــــرازي علــــى الشــــركة مــــن أي 
جهـــــة إشـــــرافية أو تنظيميـــــة أو قضائيـــــة أخـــــرى خـــــلال العـــــام المالـــــي 

2023م.
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Purestorage عقد اتفاقية مع
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50

Purestorage & RedHat رعاية حدث



5251

المشاركة في معرض ليب الدولي 2023
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وفي الختام :

يســــــر مجلــــــس الإدارة أن يغتنــــــم هــــــذه الفرصــــــة ليتقــــدم بوافــــر تقديــــــره 
وامتنانــــــه لعمــلاء شــــركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات 
علــــى ثقتهم ودعمهــــم خلال العــــام 2023م، كمــــا يتقـدم المجلــس بخالـص 
الشـكر والعرفــان لكافـــة الموظفيـــن فـــي إدارات الشـــركة علـــى جهودهـــم 
التقـــــدم  مـــــن   

ً
مزيـــــداً المتســارعة  الحلــول  لشـــــركة  متمنيـــــن  المخلصـــــة، 

والازدهــار. 

مجلس الإدارة
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 لكم
ُ
شكراُ


