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خادم الحرمين الشريفين 

حفظه الله 

ــم على  ــداًً فــي العال ــا نموذجــاًً ناجحــاًً ورائ هدفــي الأول أن تكــون بلادن
ــك.  ــق ذل كافــة الأصعــدة، وســأعمل معكــم على تحقي
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صاحب السمو الملكي الأمير

حفظه الله 

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس 
الشؤون الاقتصادية والتنمية

يسرنــي أن أقــدّّم لكــم رؤيــة الحــاضر للمســتقبل، التي نريــد أن نبــدأ العمــل 
بهــا اليــوم لِِلغــد، بحيــث تــعبر عــن طموحاتنــا جميعــاًً وتعكــس قــدرات بلادنا.
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المقدمة 

يسر مجلــس إدارة شركــة الحلــول المتســارعة للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات أن يقــدم تقريــره عــن 

العــام المــالي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024م. يتضمــن هــذا التقريــر اســتعراضاًً لأداء الشركــة خلال 

العــام، ويتنــاول الإنجــازات الرئيســية التي حققتهــا الشركــة، إضافــة إلى البيانــات الماليــة التي تعكــس 

الوضــع المــالي للعــام المــاضي. كمــا يقــدم التقريــر نظــرة مســتقبلية حــول الاستراتيجيــات والمبادرات 

المخططــة لتعزيــز النمــو والابتــكار فــي العــام المقبــل و التركيز على تعزيــز الريــادة والتــميز فــي مجــال 

الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.
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نبذة عن الحلول المتسارعة

تأسســـت شـــركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات فـــي عـام 2015م وهي الآن شـركة 

مســـاهمة ســـعودية مقفلـــة، وإحـدى الشـــركات الرائـدة فــــي مجــــال الاتصالات وتقنية المعلومات 

حيــث تقــدم مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات:

يقــع المركــز الرئــيسي لشركــة الحلــول المتســارعة للاتصــالات وتقنيــة المعلومات فــي المملكــة العربية 

الســعودية – الريــاض – ويبلــغ رأس مــال الشركــة 25,000,000 ريال ســعودي 

تقديم خدمة إدارة 
ومراقبة شبكات الاتصالات 

والمعلومات .

إصلاح وصيانة الحواسيب 
الشخصية والمحمولة بجميع 

أنواعها .

إقامة البنية الأساسية 
لاستضافة المواقع على 

الشبكة وخدمات تجهيز البيانات 
والأنشطة المتصلة بذلك .

تحليل النظم .  تطوير التطبيقات .الأمن السيبراني .

البيع بالجملة للحواسيب 
ومستلزماتها يشمل بيع 

الطابعات وأحبارها .

البيع بالتجزئة للحواسيب 
وملحقاتها يشمل الطابعات 

وأحبارها .
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الشركات التابعة لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات 
وتقنية المعلومات

شركة نظم ألفا لتقنية 
المعلومات

نسبة الملكية

رأس المال 

%100

50,000

النشاط

الاتصالات وتقنية المعلومات

المــقـــر

المملكة العربية السعودية – الرياض
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الشركات التابعة لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات 
وتقنية المعلومات

شركة وادي الجرار للحلول البرمجية 
المالكة لشركة لينسك

رأس المال نسبة الملكية

427,741 سهم %51

النشاط

أنظمــة إدارة الامــن والسلامــة عنــد طريــق 

كاميرات  تســجيلات  وتحليــل  تخزيــن  إدارة 
الأمــن  منظومــات  مــع  والربــط  المراقبــة 

والمؤسســات الجهــات  فــي  والسلامــة 

عدد الأسهم

المــقـــر

شركة وداي الجرار -الأردن

لينسك- الولايات المتحدة الأمريكية
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الهيكل التنظيمي
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نبذة عن الحلول المتسارعة

رؤيتنا

رسالتنا

هدفنا

أن نكــون الشريــك الموثــوق لحلــول التحــول الرقمــي مــن خلال تقديــم تجربــة عــملاء مــميزة 

وبنــاء علاقــات طويلــة الأمــد مــع العــملاء.

مســاعدة الشركات على تحقيــق إمكانيــات النمــو مــن خلال تقديــم حلول قائمــة على القيمة 

وتركــز على التــميز فــي الخدمــة والكفــاءة التشــغيلية عبر وحدات الأعمــال المتخصصــة لدينا.

ــادة  ــا وزي ــسين أدائه ــات على تح ــاعد المؤسس ــة تس ــة وفعّّال ــة متكامل ــول تقني ــم حل تقدي

إنتاجيتهــا. والســعي نحــو بنــاء شراكات طويلــة الأمــد مــع عملائنــا تقــوم على الثقــة والتــميز 

فــي الخدمــة، لدعــم التحــول الرقمــي وتحقيــق نمــو مســتدام.
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السادة مساهمي شركة الحلول المتسارعة الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بالاصالــة عــن نــفسي، ونيابــةًً عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة، أقــدم لكــم تقريــر مجلــس الإدارة 
الســنوي لشركــة الحلــول المتســارعة للإتصــالات وتقنيــة المعلومــات عــن الســنة المنتهيــة 
بتاريــخ 31 ديســمبر 2024 م،  الــذي يلخــص أبــرز الإنجــازات التي حققناهــا خلال العــام 2024 م، والتي 

أســهمت بشــكل كــبير فــي اســتمرار تحقيــق الريــادة والنجــاح فــي قطــاع تقنيــة المعلومــات.
حيــث حققــت الشركــة خلال العــام المــنصرم نمــواًً متصاعــداًً فــي الإيــرادات بلــغ نســبته %55 ونمــواًً 
ــع فــي  فــي  ــةًً للتوس ــو نتيج ــذا النم ــاء ه ــه. وج ــذي قبل ــام ال ــة بالع ــغ 25 % مقارن ــح بل بصافــي الرب
تقديــم خدماتنــا المتــميزة لعملائنــا فــي القطــاعين العــام والخــاص. كمــا شــهد هــذا العــام 
ــا فــي  ــداًً لرغبتن ــة تأكي ــوق الموازي ــة فــي الس ــرح الشرك ــة على ط ــوق المالي ــة الس ــة هيئ موافق
اســتمرارية نمــو أعمالنــا وفتــح آفــاق جديــدة لدعــم مكانتنــا فــي قطــاع تقنيــة المعلومــات. ونعــد 
المســاهمين بأننــا ســنبذل قصــارى جهدنــا وســنواصل تقييــم وتحليــل فــرص التوســع والمشــاريع 
ــي  ــول الرقم ــاريع التح ــاز مش ــوق لإنج ــل وموث ــك مفض ــا كشري ــة على مكانتن ــدة والمحافظ الجدي

فــي المملكــة.
ــا  ــة بموظفين ــة متمثل ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــي بمجل ــكر زملائ ــعني إلا أن أش ــاًً لا يس  وختام

ــميزة. ــات الم ــذه النجاح ــبير فــي ه ــكل ك ــاهموا بش ــن س ــن الذي المميزي

عبدالله العصيلي
رئيس مجلس الإدارة وعضو 

اللجنة التنفيذية

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة 
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أحمد العصيلي
الرئيس التنفيذي

يسرنــي أن أقــدم لكــم تقريــر الشركــة الســنوي لهــذا العــام، وهــو يعكــس مــا حققنــاه مــن 
إنجــازات بــارزة ومــا وجهنــاه مــن تحديــات فريــدة.

لقــد كان عامًًــا حــافلًاً بالنمــو والتجديــد بفضــل الله أولا، ثــم تفانــي فريــق عملنــا وثقــة 
عملائــنا.

تمكنــا مــن تعزيــز مكانتنــا فــي الســوق وتوســيع نطــاق منتجاتنــا وخدماتنــا لتلبيــة احتياجــات 
عملائنــا بشــكل أفضــل.

ــتثمرنا فــي  ــة، واس ــنوات قادم ــس س ــدة خم ــة لم ــة الشرك ــنة استراتيجي ــذه الس ــا ه اعتمدن
تـميز. سـاعدنا على الـ كـرة تـ لـوالًا مبتـ قـدم حـ يـر لنـ حـث والتطوـ البـ

ــا باســتحواذ نوعــي لشركــة لينســك الرائــدة فــي خدمــات حفــظ وتحليــل تســجيلات  كمــا قمن
الفيديــو. يشــكل هــذا الاســتحواذ نــواة لنمــو مطــرد فــي الإيــرادات والأربــاح للأعــوام المقبلــة 
ــم فــي  ــل وثقته ــم المتواص ــي على دعمه ــي لزملائ ــق امتنان ــن عمي ــإذن الله أود أن أعبر ع ب

رؤيتنا.

نحــن نتطلــع إلى المســتقبل بتفــاؤل كــبير، ونعمــل جاهديــن لتحقيــق مزيــد مــن النجــاح 
المســتدام. والنمــو 

كلمة الرئيس
 التنفيذي 
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محمد الربيعان
المدير المالي

يسرنــا أن نســتعرض معكــم أبــرز نتائجنــا الماليــة لعــام 2024م، والتي تمثــل محطــة مهمــة فــي 

ــل  ــا المتواص ــد التزامن ــات، وتجس ــة المعلوم ــالات وتقني ــارعة للاتص ــول المتس ــة الحل ــسيرة شرك م

لتعزــيز قــطاع تكنولوجــيا المعلوــمات والاتــصالات على المــستوى الــمحلي .

ـًا متــميًزًا تجــاوز التوقعــات،  قــد كان عــام 2024م عامًًــا حــافالًا بالنجاحــات، حيــث ســجلنا أداءًً مالي�

ــا  ــاز التزامن ــذا الإنج ــس ه ــابق. ويعك ــام الس ــة بالع ــبة %55 مقارن ــرادات بنس ــوًًا فــي الإي ــهدنا نم وش

الراســخ بتحقيــق أهدافنــا الاستراتيجيــة طويلــة الأمــد، ويؤكــد على كفــاءة خططنــا التشــغيلية 

والماليــة.

وفــي الختــام، اتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لــكل مــن ســاهم فــي تحقيــق هــذه الانجــازات، ونتطلــع 

ًـا إلى مواصلــة هــذا التفوق. قدم�

كلمة المدير 
المالي
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مجلس الإدارة

يتألــف مجلــس الإدارة فــي دورتــه الأولى مــن خمســة أعضــاء بالإضافــة إلى أمين سر، 

ًـا لمــا ورد فــي المــادة الثالثــة عشرة مــن النظــام الأســاسي للشركــة. حيــث تــم  وذلــك وفق�

انتخــاب هــؤلاء الأعضــاء مــن قبــل الجمعيــة، وهــم:

رئيس مجلس الإدارة   عبدالله عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

الاسم

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

حاصــل على درجــة البكالوريــوس غير تنفيذي – غير مستقل
فــي هندســة الحاســب الآلي مــن 
جامعــة الملــك فهــد للــبترول 
العربيــة  بالمملكــة  والمعــادن 

الســعودية عــام 2001م. 

الخبرات العملية

• ــركة 	 ــي )ش ــرف الراجح ــي مص ــات ف ــة المعلوم ــإدارة تقني ــات ب ــة المدفوع ــق أنظم ــد فري ــب قائ ــغل منص ش

ــام 2011م. ــى ع ــام 2004م وحت ــن ع ــرة م ــلال الفت ــي( خ ــال المصرف ــي المج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام مس

• شــغل منصــب المديــر العــام لإدارة برنامــج إعانــة الباحثيــن عــن عمــل فــي صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )جهــة 	

حكوميــة، تعمــل فــي مجــال تنميــة المــوارد البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2020م.

• شــغل منصــب مستشــار للتحــول الرقمــي فــي شــركة تطويــر لتقنيــات التعليــم )شــركة ذات مســئولية محــدودة 	

تابعــة لــوزارة التعليــم( منــذ عــام 2020م وحتــى عــام 2023م. 
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ــس  ــس الإدارة والرئيـ ــس مجلـ ــب رئيـ نائـ
يـذي التنفــ

أحمد عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

الاسم

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي تنفيذي – غير مستقل
مــن  والمعلومــات  الحاســب  علــوم 
بالمملكــة  ســعود  الملــك  جامعــة 

2005م. عــام  الســعودية  العربيــة 

مجلس الإدارة

الخبرات العملية

• شــغل وظيفــة مهنــدس نظــم فــي الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء )هيئــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال ســلامة 	

الغــذاء والــدواء( خــلال الفتــرة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2007م.

• شــغل وظيفــة مهنــدس نظــم فــي شــركة الالكترونيــات المتقدمــة )شــركة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال تصنيــع 	

النظــم الإلكترونيــة الحديثــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2010م.

• شــغل منصــب قائــد فريــق الأنظمــة فــي الشــركة الوطنيــة للشــراء الموحــد “نوبكــو” )شــركة حكوميــة، تعمــل 	

فــي المجــال الطبــي والخدمــات اللوجســتية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2010م وحتــى عــام 2013م.

• شــغل منصــب رئيــس تنفيــذي لخدمــات مراكــز البيانــات فــي شــركة اتحــاد الاتصــالات )شــركة مســاهمة عامــة، 	

تعمــل فــي مجــال الاتصــالات( خــلال الفتــرة مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2016م.

• ــركة 	 ــات )ش ــة المعلوم ــالات وتقني ــارعة للاتص ــول المتس ــركة الحل ــذي لش ــس التنفي ــب الرئي ــاً منص ــغل حالي يش

ــى الآن. ــام 2016م وحت ــذ ع ــات( من ــة المعلوم ــال تقني ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة مقفل مس
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مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة   يوسف عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

الأسم

الخبرات العملية

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

فــي غير تنفيذي – غير مستقل البكالوريــوس  درجــة  على  حاصــل 
الإنجليزيــة والآداب مــن جامعــة  اللغــة 
العربيــة  بالمملكــة  ســعود  الملــك 

2005م. عــام  الســعودية 
حاصــل على شــهادة مهنيــة كأخصائــي 
 )SPHRi( البشريــة  المــوارد  فــي  أول 
 )HRCI( البشريــة  المــوارد  معهــد  مــن 
بالولايــات  البشريــة  المــوارد  لشــهادات 

2015م. عــام  الأمريكيــة  المتحــدة 

• ـــة 	 ـــاهمة مقفل ـــركة مس ـــعودية )ش ـــتمز الس ـــه إي سيس ـــي أي ـــركة  ب ـــي ش ـــة ف ـــة الإنجليزي ـــج اللغ ـــي برنام ـــم ف ـــل كمعل عم

ـــام 2008م. ـــى ع ـــام 2006م  وحت ـــن ع ـــرة م ـــلال الفت ـــات( خ ـــال الصناع ـــي مج ـــل ف تعم

• ـــة، تعمـــل فـــي مجـــال 	 ـــات المتقدمـــة )شـــركة حكومي ـــر مـــوارد بشـــرية فـــي شـــركة الالكتروني شـــغل منصـــب أخصائـــي تطوي

ـــرة مـــن عـــام 2008م وحتـــى عـــام 2012م. الصناعـــات( خـــلال الفت

• شـــغل منصـــب مديـــر إدارة المـــوارد البشـــرية فـــي شـــركة الصافـــي – دانـــون )شـــركة مســـاهمة مقفلـــة، تعمـــل فـــي 	

مجـــال الألبـــان والتصنيـــع الغذائـــي( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2018م.

• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المـــوارد البشـــرية فـــي الشـــركة الســـعودية للمعلومـــات الائتمانيـــة “ســـمة” )شـــركة مســـاهمة 	

مقفلـــة، تعمـــل فـــي مجـــال  تقديـــم المعلومـــات الائتمانيـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2019م.

• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المـــوارد البشـــرية والخدمـــات المؤسســـية فـــي شـــركة البـــلاد الماليـــة )شـــركة مســـاهمة 	

مقفلـــة، تعمـــل فـــي القطـــاع المالـــي( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2019م وحتـــى عـــام 2022م.

• ـــي 	 ـــل ف ـــدودة، تعم ـــؤولية مح ـــركة ذات مس ـــتبلي )ش ـــركة س ـــي ش ـــب ف ـــول المواه ـــس إدارة حل ـــب رئي ـــاً منص ـــغل حالي يش

ـــى الآن. ـــام 2022م وحت ـــذ ع ـــارات( من ـــال الاستش مج
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مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة   ــليمان  ــز س ــم عبدالعزي إبراهي
ــف الحضي

الأسم

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

فــي غير تنفيذي – مستقل البكالوريــوس  درجــة  على  حاصــل 
ولايــة  جامعــة  مــن  الحاســب  علــوم 
بلوفيلــد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة 

2005م. عــام 
حاصــل على درجــة الماجســتير فــي إدارة 
ســلطان  الأمير  جامعــة  مــن  الأعمــال 
عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 

2016م.

الخبرات العملية

• ــة 	 ــي مجموعـ ــات فـ ــة معلومـ ــي أنظمـ ــب اخصائـ ــغل منصـ شـ
ـــاع  ـــي القط ـــل ف ـــة، تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــة )ش ـــامبا المالي س
المصرفـــي( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2006م وحتـــى عـــام 2009م.

• ــة 	 ــي مجموعـ ــات فـ ــة معلومـ ــي أنظمـ ــب اخصائـ ــغل منصـ شـ
ـــاع  ـــي القط ـــل ف ـــة، تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــة )ش ـــامبا المالي س
المصرفـــي( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2006م وحتـــى عـــام 2009م.

• ـــي 	 ـــرف الراجح ـــي مص ـــات ف ـــة معلوم ـــر أنظم ـــب مدي ـــغل منص ش
ــي(  ــاع المصرفـ ــي القطـ ــل فـ ــة، تعمـ ــاهمة عامـ ــركة مسـ )شـ

خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2009م وحتـــى عـــام 2013م.
• ــراب 	 ــركة العـ ــي شـ ــال فـ ــر الأعمـ ــر تطويـ ــب مديـ ــغل منصـ شـ

للمقـــاولات )شـــركة ذات مســـئولية محـــدودة، تعمـــل فـــي 
مجـــال التشـــييد والمقـــاولات( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2013م 

وحتـــى عـــام 2016م.
• ــي 	 ــركة الراجحـ ــي شـ ــال فـ ــر الأعمـ ــر تطويـ ــب مديـ ــغل منصـ شـ

القابضـــة )شـــركة مســـاهمة مقفلـــة، تعمـــل فـــي مجـــال 
ــام 2017م. ــى عـ ــام 2016م وحتـ ــن عـ ــرة مـ ــلال الفتـ ــتثمار( خـ الاسـ

• ــي وزارة 	 ــاه فـ ــاع الميـ ــار تخصيـــص قطـ ــب مستشـ ــغل منصـ شـ
البيئـــة والميـــاه والزراعـــة )جهـــة حكوميـــة، تعمـــل فـــي مجـــال 
ـــرة مـــن عـــام 2017م وحتـــى  ـــاه والزراعـــة( خـــلال الفت ـــة والمي البيئ

عـــام 2018م.
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب رئيـــس لتطويـــر الأعمـــال فـــي مجموعـــة 	

ســـليمان بـــن عبدالعزيـــز الراجحـــي القابضـــة )شـــركة مســـاهمة 
مقفلـــة، تعمـــل فـــي مجـــال الاســـتثمارات( منـــذ عـــام 2018م 

وحتـــى الآن.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة 	
شـــركة إســـكان للتنميـــة والاســـتثمار )شـــركة 
مجـــال  فـــي  تعمـــل  مقفلـــة،  مســـاهمة 
ـــى  ـــام 2021م وحت ـــذ ع ـــتثمار( من ـــة والاس التنمي

الآن.
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة 	

للتمويـــل  الراجحـــي  ســـليمان  مؤسســـة 
ـــل  ـــة، تعم ـــاهمة مقفل ـــركة مس ـــوي )ش التنم
ــام  ــذ عـ ــوي( منـ ــل التنمـ ــال التمويـ ــي مجـ فـ

الآن. وحتـــى  2021م 
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة 	

ــودان  ــة السـ ــي جمهوريـ ــرة فـ ــمنت عطبـ اسـ
)شـــركة مســـاهمة مقفلـــة، تعمـــل فـــي 
مجـــال صناعـــة الأســـمنت( منـــذ عـــام 2021م 

وحتـــى الآن.
• عضـــو مجلـــس الأعمـــال الســـعودي لإقليـــم 	

وســـط أســـيا منـــذ عـــام 2023م وحتـــى الآن.
• الشـــركة 	 فـــي  المديريـــن  مجلـــس  رئيـــس 

المحـــدودة  المعلومـــات  لنظـــم  الوطنيـــة 
ـــي  ـــل ف ـــدودة تعم ـــئولية مح ـــركة ذات مس )ش
مجـــال نظـــم المعلومـــات( منـــذ عـــام 2024م 

وحتـــى الآن.
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مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة   عبد الله علي العميل 

الأسم

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

غير تنفيذي – مستقل
فــي  البكالوريــوس  درجــة  على  حاصــل 
مــن  والمعلومــات  الحاســب  علــوم 
بالمملكــة  ســعود  الملــك  جامعــة 

2001م. عــام  الســعودية  العربيــة 
ــتير فــي إدارة  ــة الماجس ــل على درج حاص
للأعمــال  كاس  كليــة  مــن  الاعمــال 
بالإمــارات العربيــة المتحــدة عــام 2014م.

الخبرات العملية

• ـــن 	 ـــرة م ـــلال الفت ـــي( خ ـــاع المصرف ـــي القط ـــل ف ـــة تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــاب )ش ـــك س ـــي بن ـــم ف ـــدس نظ ـــغل مهن ش
عـــام 2001م وحتـــى عـــام 2002م.

• ـــي( 	 ـــاع المصرف ـــي القط ـــل ف ـــة تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــة )ش ـــامبا المالي ـــة س ـــي مجموع ـــات ف ـــر منتج ـــل مدي ـــغل منص ش
ـــام 2010م. ـــى ع ـــام 2002م وحت ـــن ع ـــرة م ـــلال الفت خ

• ـــي 	 ـــل ف ـــة تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــي )ش ـــرف الراجح ـــي مص ـــلاء ف ـــل وإدارة العم ـــات التموي ـــر منتج ـــب مدي ـــغل منص ش
القطـــاع المصرفـــي( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2010م وحتـــى عـــام 2019م.

• ـــي 	 ـــل ف ـــة تعم ـــاهمة عام ـــركة مس ـــة )ش ـــامبا المالي ـــة س ـــي مجموع ـــركات ف ـــل الش ـــات تموي ـــر مبيع ـــب مدي ـــغل منص ش
ـــام 2020م. ـــى ع ـــام 2019م وحت ـــن ع ـــرة م ـــلال الفت ـــي( خ ـــاع المال القط
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مجلس الإدارة

ســـــجل حضـــــور أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة لجلســـات المجلـــــس التـــي عقـــدت 

خـــــال عـــــام 2024م وعددهـــــا )4( اجتماعـــات:

يتــميز المجلــس بــدوره الفعــال فــي دعــم العمليــات التشــغيلية والإشراف عليهــا، حيــث 
يــز الأداء  يــلتزم الأعضــاء بتقديــم التوجيهــات والإستراتيجيــات الفعالــة التي تســاهم في تعز
يــة وتفاعلــه المســتمر مــع الإدارة التنفيذيــة،  العــام للشركــة، مــن خلال اجتماعاتــه الدور
يضمــن المجلــس متابعــة دقيقــة لأهــداف واستراتيجيــة الشركــة ممــا يشــكل دعامــة 
قويــة لتحقيــق النجــاح المســتقبلي للشركــة والمســاهمة فــي دعــم قطــاع الاتصــالات 

وتقنـيـة المعلوـمـات

الإجمالي الرابع
ديسمبر

الثالث
اكتوبر

الثاني
جولاي

الأول
مايو

الاسم

4 يز العصيلي عبد الله عبد العز

4 يز العصيلي أحمد عبد العز

4 يز العصيلي يوسف عبدالعز

3 يز الحضيف إبراهيم عبدالعز

3 عبد الله علي العميل
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اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة

اللازم  الدعــم  العمــل وتــوفير  تعزيــز كفــاءة  فــي إطــار 

ــول  ــات اتخــاذ القــرار، قــام مجلــس إدارة شركــة الحل لعملي

بتشــكيل  المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات  المتســارعة 

اللجــان الضروريــة لدعــم وتعزيــز كفــاءة المجلــس. وقــد تــم 

تأســيس هــذه اللجــان بالتزامــن مع تشــكيل مجلــس الإدارة 

ــالي: ــو الت ــة )الأولى( على النح ــدورة الحالي لل

	1 لجنة المراجعة .

	2 اللجنة التنفيذية .

ــة مجلــس الإدارة مــن  ــز فعالي تســعى هــذه اللجــان إلــى تعزي

خــلال تقديــم توصيــات مدروســة وتحليــلات متعمقــة، ممــا 

ــم  ــركة ودع ــتراتيجية للش ــداف الاس ــق الأه ــي تحقي ــهم ف يس

ــتدام. ــا المس نموه

23/التقرير السنـوي 2024
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لجنة المراجعة

يــر  تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقار

ــم  ــة. وت ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم ــن فعالي ــد م ــة إلى التأك ــة، بالإضاف ــم المالي والقوائ

يــز  تشــكيل اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة، تســعى اللجنــة مــن خلال مهامهــا إلى تعز

الـشـفافية داـخـل الشرـكـة، وضـمـان الامتـثـال للمـعـايير المحاـسـبية والرقابـيـة

نبذة عن العضو إبراهيم الحسين 

عبد الله علي العميل

رئيس اللجنة 

يوسف عبد العزيز العصيلي 

 عضو 

إبراهيم عبدالكريم الحسين 

عضو 

تتكـــون مـــن ثلاثـــة أعضـــاء، بينهـــم عضـــو مختـــص بالشـــؤون الماليـــة 

اللجنـــة.  فـــي أعمـــال  الدقـــة والمهنيـــة  والمحاســـبية لضمـــان 

الأعضاء الحاليون للجنة وهم:

عضو لجنة المراجعة ابراهيم عبدالكريم الحسين

الاسم

المؤهلات العلميةتصنيف العضوية 

المنصب

ــك غير تنفيذي – غير مستقل ــة المل ــبة – جامع ــوس محاس بكالوري
ســعود 2007

ماجســتير ادارة ماليــة – جامعــة ويــنثروب 
– الولايــات المتحــدة الامريكيــة 2012

الزمالــة المحاســبية الامريكيــة – ولايــة 
2018 ماساشوســتس 
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لجنة المراجعة

ــمبر  ــي فــي 31 ديس ــالي المنته ــام الم ــات خلال الع ــدد 6 اجتماع ــة ع ــة المراجع ــدت لجن عق

تـالي حـو الـ 2024م على النـ

الخبرات العملية

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى

• مراجع داخلي – شركة موبايلي	
• محاسب عام - شركة ايلي ليلي	
• كبير المحاسبين – شركة ساسكو القابضة	
• مدير المالية – المركز الوطني لقياس اداء الأجهزة العامة “اداء”	
• مدير المالية – صندوق الشهداء والمصابين والأسرئ والمفقودين	
• الرئيس التنفيذي للمالية – شركة وصيل	

• عضو مجلس ادارة شركة البرقاء العقارية	

6 5 4 3 2 1

29 ديسمبر 2 أغسطس 9 يوليو 5 مايو 25 أبريل 21 يناير

 عبدالله
الداود

 عبد الله علي
العميل

 يوسف
العصيلي

 إبراهيم
الحسين

رقم الاجتماع

اسم العضو
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اللجنة التنفيذية

تســعى اللجنــة التنفيذيــة إلى دعــم الأعمــال لتحقيــق أهــداف الشركــة بمرونــة وكفــاءة، وذلــك 

مــن خلال مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ مســؤولياته وتفعيــل دوره فــي تعزيــز ومتابعــة 

وتنفيــذ استراتيجيــة الشركــة. تعمــل اللجنــة على دعــم فعاليــة الأداء واتخــاذ القرارات المدروســة، 

بالإضافــة إلى رفــع التوصيــات اللازمــة للمجلــس لضمــان تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة وتعزيــز 

القــدرة التنافســية للشركــة.

أعضاء اللجنة التنفيذية 

عقدت اللجنة التنفيذية ثلاث اجتماعات خلال العام المالي 2023م على النحو التالي:

إبراهيم الحضيف  

رئيس اللجنة

عبدالله العصيلي 

عضو

أحمد العصيلي 

عضو

الإجمالي الثالث
اكتوبر

الثاني
جولاي

الأول
مايو

الاسم

3 يز الحضيف إبراهيم عبد العز

3 يز العصيلي عبد الله عبد العز

3 يز العصيلي أحمد عبد العز
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الجمعيات العامة

أســماء الحاضريــن للجمعيــات العامــة العاديــة والــغير عاديــة لشركــة الحلــول المتســارعة 

للاتــصالات وتقنــية المعلوــمات

ــة الأخيرة  ــنة المالي ــدة خلال الس ــاهمين المنعق ــة للمس ــات العام ــخ الجمعي ي ــان بتوار بي

يـات هـذه الجمعـ يـن ـ لـس الإدارة الحاضرـ ضـاء مجـ سـماء أعـ وأـ

• عبد الله عبد العزيز العصيلي	

• أحمد عبد العزيز العصيلي   	

• يوسف عبد العزيز العصيلي	

• إبراهيم عبد العزيز الحضيف        	

• عبد الله علي العميل	

الجمعية العامة العادية 1
01 / 8 / 1445 هـ

11 / 2 / 2024 م

الجمعية العامة العادية 
والغير عادية

1445/02/12هـ

08 / 06 / 2024 م
2
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الجمعيات العامة

بتاريــخ  08 / 06 / 2024 م اقــرت الجمعيــة العامــة العاديــة وغير العاديــة عــن 
ــالي  ــام الم ــن الع ــنوية ع ــف س ــة نص ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي ــض مجل تفوي

م.  2024

حيــث وافــق المجلــس بتاريــخ 14/07/2024 على توزيــع أربــاح مرحليــة عــن النصــف 
ــاح المبقــاة بمقــدار 0,08  ــاء على الأرب ــال ســعودي بن الأول بقيمــة 2,000,000 ري

هــللات لــكل ســهم تــم توزيعهــا بالنســبة لــكل مســاهم.
وفــي  23/10/2024 هـــ اقــر مجلــس الإدارة بنــاء على تفويــض الجمعيــة العامــة 
بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن النصــف الثانــي للعــام المــالي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 
ــوزع  ــهم ت ــكل س ــه ل ــدار 12 هلل ــعودي بمق ــال س ــغ 3,000,000 ري 2024م  بمبل

بالنســبة لــكل مســاهم.
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المكافآت

تــم وضــع هــذه السياســة بهــدف تنظيــم أســس وضوابــط صرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس 
إدارة شركــة الحلــول المتســارعة للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، إضافــة إلى أعضــاء اللجــان 
التابعــة لــه، وذلــك بمــا يتمــاشى مــع أحــكام نظــام الشركات ولوائــح الهيئــة والأنظمــة 

قـة يـة ذات العلاـ هـات التنظيمـ عـن الجـ صـادرة ـ مـات الـ مجموع بدل حضور جلسات اللجانمكافآت الاعمال الفنية مكافآت الاعمال الفنية والإدارية والتعليـ
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المكافآت

تــم وضــع هــذه السياســة بهــدف تنظيــم أســس وضوابــط صرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس 
إدارة شركــة الحلــول المتســارعة للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، إضافــة إلى أعضــاء اللجــان 
التابعــة لــه، وذلــك بمــا يتمــاشى مــع أحــكام نظــام الشركات ولوائــح الهيئــة والأنظمــة 

قـة يـة ذات العلاـ هـات التنظيمـ عـن الجـ صـادرة ـ مـات الـ مجموع بدل حضور جلسات اللجانمكافآت الاعمال الفنية مكافآت الاعمال الفنية والإدارية والتعليـ

المكافآت الثابتة

المجموع
مجموع بدل حضور 

جلسات اللجان
بدل حضور جلسات المجلس مبلغ معين

الأعضاء المستقلين

127,000 ر 18000 ر 9000 ر عبدالله علي العميل 100,000 ر 

118,000 ر 9000 ر 9000 ر إبراهيم عبد العزيز الحضيف 100,000 ر 

245,000 ر 27000 ر 18000 ر المجموع 200,000 ر 

الأعضاء غير التنفيذيين

141,000 ر 9000 ر 12000 ر 120,000 ر  عبدالله عبدالعزيز العصيلي

130,000 ر 18000 ر 12000 ر 100,000 ر يوسف عبدالعزيز العصيلي

271,000 ر 27000 ر 27000 ر 220,000 ر المجموع

الأعضاء التنفيذيين

121,000 ر 9000 ر 12000 ر 100,000 ر أحمد عبدالعزيز العصيلي

121,000 ر 9000 ر 12000 ر 100,000 ر المجموع
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المكافآت

مكافآت أعضاء اللجان

المجموع
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات (
بدل حضور الجلسات

أعضاء لجنة المراجعة:

68000 ر 18000 ر 50,000 ر عبدالله علي العميل

68000 ر 18000 ر 50,000 ر يوسف عبدالعزيز العصيلي

11333 ر 3000 ر 8,333 ر إبراهيم عبدالكريم الحسين

56667 ر 15000 ر 41,667 ر عبدالله ناصر الداود

204000 ر 54000 ر 150,000 ر  المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية 

59000 ر 50,000 ر 9000 ر إبراهيم عبدالعزيز الحضيف

59000 ر 50,000 ر 9000 ر عبدالله عبدالعزيز العصيلي

59000 ر 50,000 ر 9000 ر أحمد عبدالعزيز العصيلي

177000 ر 150,000 ر 27000 ر المجموع
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المكافآت

مكافآت كبار التنفيذيين

المجموع الكلي وظائف كبار التنفيذيين

3,828,363.20

ر

الرئيس التنفيذي 

المدير المالي

مدير ادارة الخدمات الاحترافية    

مدير ادارة المبيعات

مدير ادارة الشبكات
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المخاطر

الخطر
تأثيرها

احتمالية 

حدوثها
إدارة الخطر

 قيــود سياســية للشــحن للملكــة العربيــة الســعودية لبعــض

ــات ــل المعالج ــات مث ــز البيان ــة فــي مراك ــات الخاص  المنتج

ــس ــزة الجرافيك ــالي وأجه ذات الأداء الع
عاليةمتوسط

ورفــع التــأخير  بهــذا  المتعاقــدة  الجهــات   بليــغ 

للحكومــة رفعهــا  ليتــم  للمصنــعين   المتطلبــات 

يكيــة الأمر

متوسطةمتوسطحد التسهيلات البنكية
ــد ــادة ح ــه لزي ــد مع ــك المتعاق ــع البن ــل م  التواص

التســهيلات وبــدء الاتفاقيــات مــع البنــوك الأخــرى

بناء رأس مال أكبر والاحتفاظ بالأرباح المبقاةمتوسطةمتوسطارتفاع نسب أرباح التسهيلات البنكية

متوسطةمتوسطتأخر صرف المستحقات
 التفــاوض مــع المورديــن لرفــع مــدة الدفــع بالآجل،

 والاســتفادة مــن تســهيلات البنــك والاحتياطــات

الماليــة

التعامل مع كل حدث حسب تأثيرهمتوسطةمتوسطتغيرات في سياسات وزارة الموارد البشرية

منخفضعاليتأثر العلاقة بأحد الشركات المصنعة

 تنويــع العلاقــات مــع مختلــف الشركات المصنعــة

وبنــاء واحــدة،  شركــة  على  الاعتمــاد   لتلافــي 

 علاقــات متعــددة مــع مديــري الحســابات فــي

الشركات

متوسطةعاليمنافسة الشركات الحكومية مع القطاع الخاص
الحكومــة، نطــاق  خــارج  مشــاريع  على   العمــل 

ــة،  والعمــل تحــت غطــاء بعــض الشركات الحكومي

والدخــول بأســعار تنافســية

رفع عدد المشاريع المقدم عليهامتوسطمتوسط مخاطر تأخر توقيع العقود تنويع طبيعة العملاء
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خطط وقرارات الشركة المهمة وأهم الأحداث والتوقعات 
المستقبلية 

01

03

02

مدعومــة   20% بحــدود  الإيــرادات  فــي  زيــادة  وقــع 
بالاســتحواذ الأخير على شركــة لينســك، والدخــول فــي 

جديــدة. قطاعــات 

إطلاق بعــض منتجــات البرامــج كخدمــة )SaaS( خلال النصــف 

الثانــي مــن هــذه الســنة، لدعــم التوســع الأفقــي فــي 

.Recurred Revenue المتكــررة  الإيــرادات 

قطــاع  مثــل  جديــدة  قطاعــات  خدمــة  فــي  التوســع 

البتروكيماويــات وشركات الطاقــة، مــع التركيز على شركات 

العامــة. الاســتثمارات  صنــدوق 
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الأداء الماليالأداء المالي

النطاق الجغرافي

اجمالي الإيرادات حسب نوع العملاء

2024م2023مالنطاق الجغرافي

271,943,140418,460,754 إيرادات تولدت داخل المملكة

0774,343 إيرادات تولدت خارج المملكة

حكومي وشبه حكومي

خاص

62%

38%
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الأداء المالي

الإيرادات

مجمل الربح

تكلفة الإيرادات

270,863,586

55,964,811

352,485,061 
ريال السعودي

ريال السعودي

ريال السعودي
419,235,097

66,750,036

214,898,775 
ريال السعودي

ريال السعودي

ريال السعودي

2023

2023

2023 2024

2024

2024

صافي الربح للسنة

38,830,462
ريال السعودي

48,721,538
ريال السعودي

20232024
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 
السابقة

 الفروقــات الجوهريــة فــي النتائج التشــغيلية
عــن نتائــج الســنة الســابقة بالريال الســعودي

التغيرات2023م نسبة التغير2024م

%270,863,586419,235,097148,371,51155الإيرادات

%137,586,28664-(352,485,061) (214,898,775) تكلفة الإيرادات

%55,964,81166,750,03610,785,22519مجمل الربح

%828,70028-(3,813,712) (2,985,012) المصاريف البيعية والتسويقية

%5,385,08362-(14,115,182) (8,730,099) المصاريف العمومية والإدارية

 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لموجودات
%131-1,026,6444,372,669(3,346,025) العقود

%114,41013-(1,010,714) (896,304)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة ذمم مدينة

%40,007,37148,837,0728,829,70122الربح التشغيلي

%613,5731,278,392664,819108تكاليف التمويل
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 
السابقة

 الفروقــات الجوهريــة فــي النتائج التشــغيلية
عــن نتائــج الســنة الســابقة بالريال الســعودي

التغيرات2023م نسبة التغير2024م

%154,644348,781194,137126أرباح الوديعة

%2,689,4384,833,5972,144,15980إيرادات أخرى

%42,237,88052,741,05810,503,17825الربح قبل الزكاة للسنة

%612,10218-4,019,520-3,407,418-الزكاة

%38,830,46248,721,5389,891,07625صافي الربح للسنة

%0.4227 1.97  1.55  ربحية السهم
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التحليل
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تاثير أداء الأنشطة على نتائج الشركة 

إيرادات العمل

البرامج والتراخيصأجهزة الحاسب الالي 
الخدمات المدارة والتشغيلية 

الخدمات الاحترافية 
الوحدة / النشاط الإجمالي

النسبة
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بيان المدفوعات النظامية المسجلة 

الوصفريال سعوديالبيان

 تمثل ماتم سداده للرسوم1,151,350 رسوم حكومية
 الحكومية

 مايتم سداده او تحمله خلال الفترة2,328,530 التامينات الاجتماعية
 وفقا لاحكام نظام العمل في

 المملكة العربية السعودية

 مايتم سداده او تحمله خلال الفترة19,009,871 ضريبة القيمة المضافة

 وفقا لاحكام وقواعد فريضة

 الزكاة ونظام ضريبة الاستقطاع

      وضريبة القيمة المضافة

483,645ضريبة الاستقطاع

4,019,520الزكاة

26,992,916الإجمالي
				  

الامتثــال للمعــايير المحاســبية الصــادرة عــن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين :

لاتوجــد أي تجــاوزات او اختلافــات عــن المعــايير المحاســبية المعتمــدة من الهيئــة الســعودية للمراجعين والمحاســبين وتم 

			   				   اعــداد الســجلات وفقــا للمعــايير المحاســبية المعتمــدة 

					    المعلومــات المتعلقــة بــاي قــروض على الشركــة :

بلــغ إجمــالي الالتزامــات المحتملــة على المجموعــة لصالــح البنــوك مقابل خطابــات ضمان صــادرة لجهات حكوميــة كما في 

		  يال ســعودي( عن خطابات ضمان  24,899,161  ر 2023م:  يال ســعودي ) 45,462,375 ر 2024م   31 ديســمبر 

						     				   عـن القواـئـم المالـيـة الـسـنوية :  ـيـر مراـجـع الحـسـابات ـ تقر

2024 م أي  31 ديســمبر  يــر مراجــع الحســابات عــن القوائــم المالية الســنوية للعام المــالي المنتهي في   لــم يتضمــن تقر

					    تحفظــات على القوائــم الماليــة 
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رأس المال البشري 
تطوير الكفاءات وتعزيز الترابط المؤسسي لعام 2024

التدريب

التطوير

التوظيف

	1 ــر الخريجيــن، والــذي أثبــت نجاحــه مــن خــلال . الإشــراف علــى تدريــب 12 خريجــاً ضمــن برنامــج تطوي
ــول المتســارعة  ــق شــركة الحل ــن. التحــق عــدد منهــم بالعمــل ضمــن فري ــز للمتدربي الأداء المتمي

خــلال العــام ذاتــه..
	2 الإشراف على تدريب 10 متدربين ضمن برنامج التدريب التعاوني في مختلف الأقسام..
	3 التركيــز علــى الاســتفادة مــن منصــة Udemy للتعلــم الإلكتروني، بهــدف تطوير مهــارات الموظفين .

وتعزيــز قدراتهــم فــي مختلف المجــالات المهنيــة والفنية.

ــول على  ــم للحص ــن خلال دعمه ــفين م ــن الموظ ــدد م ــر ع ــة على تطوي ــوارد البشري ــت إدارة الم أشرف
14 شــهادة فنيــة، بزيــادة تقــدر بنســبة %50 مقارنــة بعــام 2023. أشرفــت إدارة المــوارد البشريــة على 
تطويــر عــدد مــن الموظــفين مــن خلال دعمهــم للحصــول على 14 شــهادة فنيــة، بزيــادة تقــدر بنســبة 

ــة بعــام 2023. %50 مقارن

شــهدت شركــة الحلــول المتســارعة نمــواًً ملحوظــاًً فــي عــدد الموظــفين خلال عــام 2024، حيــث كان 
إجمــالي عــدد الموظــفين فــي نهايــة عــام 2023 يبلــغ )138( موظفــاًً. فيمــا بلــغ إجمــالي عــدد موظفــي 
شركــة الحلــول المتســارعة بنهايــة عــام 2024 عــدد )169( موظفــاًً. ويعكــس هــذا التوســع فــي القــوى 
العاملــة توجــه الشركــة نحــو دعــم نمــو أعمالهــا، لا ســيما فــي القطــاع الهنــدسي الــذي اســتحوذ على 
الحصــة الأكبر مــن التوظيــف، بمــا يتمــاشى مــع الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة فــي تطويــر الكــوادر 

البشريــة وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية.
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رأس المال البشري 
تطوير الكفاءات وتعزيز الترابط المؤسسي لعام 2024

المبادرات الصحية

المبادرات الاجتماعية

المبادرات الوطنية

نظمــت إدارة المــوارد البشريــة، بالتعــاون مــع الشريــك الصحــي، حملــة تطعيــم الإنفلونــزا الموســمية 
فــي مقــر الشركــة لتــوفير الوقــت والجهــد للموظــفين وتحــسين جــودة الحيــاة.

 تنفيــذ خدمــات صحيــة متنوعــة مثــل مبــادرة “صحتــك تهمنــا” بالتعــاون مــع شريكنــا الصحــي  والتي 
شــملت الخدمــات التاليــة:

تحليل الدم، قياس العلامات الحيوية، قياس كثافة وهشاشة العظام.

ــل بين  ــة والتواص ــط الاجتماعي ــز الرواب ــان لتعزي ــهر رمض ــفين خلال ش ــي للموظ ــار جماع ــم إفط ــم تنظي ت
ــق. ــاء الفري أعض

إقامــة احتفــالات خاصــة بمناســبة عيــدي الفطــر والأضحــى تضمنــت فعاليــات اجتماعيــة مــميزة لتعزيــز 
الألفــة والفــرح والتواصــل بين الموظــفين.

تنظيم فعاليات اجتماعية متنوعة تهدف إلى تقوية الروابط بين الزملاء وتوفير بيئة إيجابية للعمل.

الاحتفال باليوم الوطني: تنظيم فعاليات تعزز الانتماء الوطني والاعتزاز بتاريخ وإنجازات الوطن.
الاحتفــال بيــوم التأســيس: إحيــاء ذكــرى تأســيس الدولــة وتســليط الضــوء على إرثهــا الحضــاري 

والثقافــي.
ــف  ــن خلال التعري ــعودية م ــة الس ــة العربي ــق المملك ــات مناط ــنشر ثقاف ــهرية ل ــات ش ــة فعالي إقام

ــة. ــكل منطق ــعبي ل ــوروث الش بالم
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رأس المال البشري 
تطوير الكفاءات وتعزيز الترابط المؤسسي لعام 2024

المبادرات الخاصة بالموظفين

إنجازات أخرى

• دعم الموظفين المقبلين على الزواج	
• مشاركة الموظفين فرحتهم بقدوم المواليد وتقديم الهدايا	
• إرسال هدايا للموظفين الذين يمرون بظروف صحية، تعبيراً عن دعم الشركة واهتمامها.	

• حصلــت شــركة الحلــول المتســارعة علــى جائــزة “أفضــل بيئــة عمــل فــي المملكــة لعــام 2024”، 	

تقديــراً لجهودهــا فــي توفيــر بيئــة عمــل متميــزة ومحفــزة.

• ــي 	 ــع ف ــاريع والتوس ــي المش ــارع ف ــو المتس ــتجابة للنم ــركة اس ــد للش ــر جدي ــى مق ــال إل الانتق

التوظيــف.

تنفيذ برنامج سنوي لتكريم التميز الوظيفي، شمل:
• ــز لأفضــل الموظفيــن فــي جميــع  الإدارات بالإضافــة إلــى جائــزة “أفضــل إدارة” علــى 	 توزيــع جوائ

مســتوى الشــركة.

جــــــــدول 
المحتويات



47/التقرير السنـوي 2024

نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مجموعــة مشــاريع زيادة الطاقة الاســتيعابية 

لوحــدة التخزين الرئيســية فــي البنك

يهــدف الــمشروع زيــادة الطاقــة الاســتيعابية لوحــدة التخزيــن فــي مركــز 

ــك الرئــيسي والاحتياطــي المســتخدمة للأنظمــة الرئيســية.  ــات البن بيان

البنك العربي 

6 شهور

المستفيد

مدة المشروع

11,996,310.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

زيادة القدرة الحوسبية 

تطويــر وزيــادة الســعة الحوســبية لمركــز البيانــات الرئــيسي وتحديــث البنيــة 

التحتيــة الخاصــة بمركــز البيانــات كمــا يســتهدف التحديــث الى رفــع الطاقــة 

الاســتيعابية لمركــز البيانــات الرئــيسي فــي الريــاض

وزارة العدل 

36 شهر

المستفيد

مدة المشروع

14,521,000.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

زيــادة  الى  تهــدف  مشــاريع  مجموعــة 
ــات  ــة فــي مراكــز البيان ــة التحتي الكفــاءة للبني

الــوطني بالحــرس  الخاصــة 

	1 توريد وتركيب وتهيئة خوادم نظام المعلومات الصحية )بيست كير( مع توفير التراخيص .
والدعم والصيانة في جميع مراكز بيانات الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني في 

الرياض وجدة والاحساء والمدينة المنورة والدمام
	2 توسعة أنظمة البنية التحتية لتقنية المعلومات مع خدمات الدعم الفني لمستشفى .

الملك عبد الله التخصصي بالقصيم التابع للشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني
	3 توسعة أنظمة البنية التحتية لتقنية المعلومات لمستشفى صحة المرأة بالرياض .

ومستشفى الملك عبد الله التخصصي للأطفال بجدة ومركز طب وجراحة الأعصاب 
والإصابات التخصصي بجدة التابعة للشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني

الحرس الوطني 

36 شهر

المستفيد

مدة المشروع

19,064,180.00

,
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مشروع توســعة العتــاد فــي مركــز البيانــات 

للمشــاريع الجديــدة

رفــع كفــاءة الخــوادم وأجهــزة التخزيــن المســتخدمة فــي أنظمــة المــوارد 

الحكومـيـة مـثـل منـصـة اعتـمـاد

المركز الوطني لنظم 
الموارد الحكومية

12 شهر

المستفيد

مدة المشروع

18,972,500.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مشروع توســعة الطاقــة الاســتيعابية لأنظمة 

ين التخز

زيادة الطاقة الاستيعابية الخاصة بوحدات التخزين في مركز الهيئة 

جهة اعتبارية

6 شهور

المستفيد

مدة المشروع

25,976,600.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مجموعــة مشــاريع فــي المنافــذ البريــة، البحريــة 
والجويــة فــي مركــز البيانــات الرئــيسي فــي هيئــة 

الــزكاة والضريبــة والجمــارك

	1 توسعة وحدة التخزين الخاصة بالنسخ الاحتياطي للبيئة المعزولة.

	2 توفير بنية تحتية متكاملة في فروع الهيئة.

	3 توسعة وحدة التخزين لنظام ارشفة السجلات.

	4 توفيــر وحــدات تخزيــن فــي المنافــذ الجمركيــة زمــن ثــم توســيع الطاقــة .

الاســتيعابية الخاصــة بوحــدات التخزيــن

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

8 شهور

المستفيد

مدة المشروع

51,045,622.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

تخزيــن  لوحــدة  تــقني  تحديــث 

الأرشــفة )ECS( ضمــن مركــز البيانات

تجديــد وحــدة التخزيــن والارشــفة فــي مركــز البيانــات الرئــيسي واســتبدال 

الوـحـدة الموـجـودة بوـحـدة تخزـيـن أعلى كـفـاءة

الشركة السعودية 
للتحكم التقني والأمني 

الشامل المحدودة

3 شهور

المستفيد

مدة المشروع

6,375,000.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

تنفيــذ التعافــي مــن الكــوارث وخدمــات 

الدعــم ذات الصلــة

بناء وتشغيل مركز التعافي من الكوارث في شركة المياه الوطنية. 

شركة المياة الوطنية 

36 شهر

المستفيد

مدة المشروع

20,000,000.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

أمن المؤسسات الذكية

ــن  ــة ام ــة بأنظم ــص الخاص ــفني للتراخي ــم ال ــد الدع ــب وتجدي ــد وتنصي توري

ــوزارة ــات لل المعلوم

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

12 شهر

المستفيد

مدة المشروع

15,391,400.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

تقديــم  بين  مــا  متنوعــة  مشــاريع  مجموعــة 
أجهــزة البنيــة التحتيــة لمراكــز البيانــات والخدمات 

الاحترافيــة والمهنــدسين المقيمــيين 

	1 ــن . ــي ع ــي والاحتياط ــات الرئيس ــز البيان ــي مرك ــة ف ــة التحتي ــر البني تطوي

ــوادم ــن الخ ــدد م ــب ع ــد وتركي ــق توري طري

	2 تركيب وتشغيل مركز التعافي من الكوارث .

	3 تزويــد الهيئــة بعــدد مــن المهندســين لتشــغيل مركــز البيانــات الرئيســي .

والاحتياطــي ومركــز التعافــي مــن الكــوارث

جهة اعتباريه

36 شهر

المستفيد

مدة المشروع

65,625,038.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مجموعة مشاريع

	1 تجديــد واضافــة وتوريــد التراخيــص والدعــم الفنــي لأنظمــة تقنيــة .

الطاقــة لــوزارة   2024 لعــام  المعلومــات 

	2 توريد وتركيب وتشغيل نظام التحكم في تشغيل التطبيقات.

وزارة الطاقة 

6 شهور

المستفيد

مدة المشروع

26,026,253.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

معامــل  وتركيــب  توريــد   VDI الأولى   المرحلــة 
بتقنيــة الآلي  الحاســب 

	1 توريــد وتركيــب البنيــة التحتيــة لســطح المكتــب الافتراضــي فــي كافــة .

معامــل الجامعــة 

جامعة الأمير سطام بن 
عبدالعزيز

6 شهور

المستفيد

مدة المشروع

10,954,978.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

مشروع توريد وتركيب البنية التحتية

	1 ــة . ــد كاف ــي لتجدي ــخ احتياط ــن ونس ــزة تخزي ــوادم وأجه ــزة خ ــد أجه توري

ــفى. ــي للمستش ــي والاحتياط ــات الرئيس ــز البيان ــات مرك مكون

	2 جديــد وتطويــر أجهــزة الحاســب الآلــي فــي فــرع المستشــفى فــي .

المدينــة المنــورة

مستشفى الدكتور 
سليمان عبدالقادر فقيه

12 شهر

المستفيد

مدة المشروع

12,991,100.00
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نظرة على مشاريع نوعية

اسم المشروع 

مستهدفات المشروع

قيمة المشروع

تطوير وتحسين البنية التحتية للصندوق

	1 ــي . ــوادم الت ــي والخ ــخ الاحتياط ــن والنس ــزة التخزي ــب أجه ــد وتركي توري

ــدوق ــي الصن ــات ف ــز البيان ــتيعابية لمرك ــة الاس ــادة الطاق ــى زي ــل عل تعم

صندوق الاستثمارات 
العامة 

8 شهور

المستفيد

مدة المشروع

18,800,000.00
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أكبر العملاء 
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شركاء النجاح 

أكبر الموردين
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 أبرز إنجازات الشركة للعام 2024م

على  الماليــة  الســوق  هيئــة  موافقــة  صــدرت   
تســجيل وطــرح أســهم شركــة الحلــول المتســارعة 
الســوق  فــي  المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات 

2024م 16 ديســمبر  بتاريــخ  الموازيــة 

تحقيق نمو في المبيعات بنسبة %55

ارتفــاع ملحــوظ فــي إيــرادات شركــة ألفــا )شركــة 
تابعــة(.

بتاريــخ 1 ســبتمبر 2024، تــم الاســتحواذ على شركة 
وادي الجــرار للحلــول البرمجيــة والمالكــة لشركــة 

. لينسك
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تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة 

المركز السعودي لزراعة الاعضاء       

إيماناًً منا بنبل رسالة المركز ودوره المهم في خدمة مرضى 
، فإننا  القصور العضوي وتقديراًً لجهوده في مسعاه الخيّرر

شركة الحلول المتسارعة تقدمت بالتبرع بعدد

كدفعة ثانية دعماًً لأعمال المركز وموظفيه.

 50 
جهاز مكتبي مع 
برامج الأوفيس

 50
شاشة  ماركة 

 DELL
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الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة

لــم تفــرض أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي علــى 
الشــركة مــن أي جهـــة إشـــرافية أو تنظيميـــة أو 

قضائيـــة أخـــرى خـــلال العـــام المالـــي 2024.
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

حفل الإفطار السنوي
أجواء من الترابط والتكريم
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

 Dell شراكة استراتيجية مع
LEAP 2024 في
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

 Dell 2024 منتدى
جائزة التميز في مبيعات وحدات التخزين
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

 Lyra توقيع اتفاقية مع شركة
Black Hat 2024  في معرض
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

شراكة جديدة
Pure Storage مع شركة
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

جائزة أفضل بيئة عمل 
لعام 2024 – فخرنا بتميزنا
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

شراكة جديدة
Pure Storage مع شركة
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الاتفاقيات والجوائز والتكريم والمشاركة في المؤتمرات 
والمعارض

المشاركة في مؤتمر الذكاء الاصطناعي 
بجامعة الملك خالد – خطوات نحو المستقبل



74/التقرير السنـوي 2024

ختاماًً ..

ــن  ــعبر ع ــة لي ــذه الفرص ــم ه ــس الإدارة أن يغتن يسر مجل
وافــر تقديــره وامتنانــه لعــملاء شركة الحلول المتســارعة 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات على ثقتهــم خلال العــام 
2024م، كمــا يتقــدم المجلــس بخالــص الشــكر والعرفــان 
للإدارة التنفيذيــة وكافــة الموظــفين فــي إدارات الشركــة 

على جهودهــم المخلصــة وتفانيهــم فــي العمــل. 
ونتــمنى لشركــة الحلــول المتســارعة مزيــدًًا مــن التقــدم 
والازدهــار فــي العــام القــادم، ونســعى دومــاًً للاســتمرار 
احتياجــات عملائنــا  تــلبي  حلــول مبتكــرة  تقديــم  فــي 
ــق  ــا فنحــن ملتزمــون بتحقي ــز مكانتن وتســاهم فــي تعزي
إنجــازات أكبر وتوســيع آفــاق النمــو في الأعــوام القادمة، 
ــاءات  ــر الكف ــات وتطوي ــدث التقني ــبني أح و التركيز على ت
الداخليــة لضمــان اســتدامة النجــاح والتــميز كمــا نتطلــع 
إلى تعزيــز شراكاتنــا والعمــل مــع جميع الأطــراف المعنية 

ــة. ــا المشترك ــق طموحاتن لتحقي

مجلس الإدارة 
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شكراًً لكم


